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人力资源结构方面的主要风险： 

1.Қד ◊ ‗љԓ ίֺ ∂ѳ ￼јש  

2.Қᵔԓ ίֺỴ љԓ ίֺ ∂ѳ ￼Ṯầ  

应对措施： 

1.ӘὯԓ ίֺ ∂ιḾҚד ◊ ‗ ᾯ  

Ặԓז.2 ίֺỴ ᶡ ι Ḅ￼ԓίעᶫ  
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高管人员 

（行业认知，全局性思维，
综合分析能力和敏锐洞察力） 

专业技术人员 

（前瞻性，知识更新，人才
激励） 

一般员工 

（技能与岗位的匹配性，岗
位培训，工作氛围） 

1.人力资源的引进过程中 

   Ѯ χјᵃ ᶚҚἑḕᶈјᵃ  

    ẔḾὺᾼχјᵃ ᶚҚἑẬ ιָתḾể 
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2.Қד ◊￼Ӕּז 

ε1ζ ӈᶡ ᵙ ֺẙ 

ε2ζấ ᵙכ☼  ḳ￼
Ү ֺ 

ε3ζấ љў ⁄Ὓ ￼
ֺẙ 

人力资源过程管理中的主要风险应对： 
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3.Қד ◊￼ ֧ 

ε1ζҲўẔấ ֧ ֺ 

ε2ζטםᵀᵃ  

ε3




